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les retraites
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Elle entre en vigueur ou 1* septembre pour les personnes nées & partir
du 1= septembre 1981, Décryptage des mesures au travers de deux parcours
de fermmaeas, avec une spécialiste du consail retraite. PARCARCLE OUDART

alaridée du privé ou du public,

volre retraite est composée

d'une pension de base versée

- par le régime général (CNAY,

MSA) et dune seconde partie

versée par les caisses complé-

mentaires Agire-Arreo pour le seeteur

privé (AG2R, Agrica, Audiens, Malakoff

Humanis... ) ou Ireantec pour le secteur public.

La réforme concerne le régime de base, et, par

ricnchet, elle impacte le régime complémen-

taire. Elle repousse progressivement ige légal

dedépart de 62 & 64 ans et augmente le nombre

d'annuités pour pouveir ieucher une pension
compléte (lire tablean ci-dessouws).

A quel age puis-je

partir a la retraite ?

B3 ans
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Les droits d'lsabelle décryptés
Périndes déja travaillées: 112 trimestres
coiisés (vingt-huit ans).
Majoration de tri

enfant;
& par enfant, soil deux ans qui sajoutent
4 ses rimesires,

Compensation des interruptions de
carriére: 4 trimestres au tire du congé
parental {1 wimestre par période de
90jours), 16 trimestresau titre des périodes
de chinage indemnisées {1 rimestre vali-
e tows les S jours de chimage, dans la
limite de quatre par année civile).

A savelr: pour les fonctionnaires, la
benification i'excéde pas 4 trimestres par
enfant (un an),

Le bilan d'Isabelle au vu de s carviére
et de sa situation familiale.

Som fige de départ: lsabelle réuniva les
172 trimestres exiges i 63 ans. Toutefois, avec
la réforme, elle ne pourra pas prendre sa
retraite avant &4 ans. Mais elle bénéficiera,
en compensation, de la surcote parentale
pour sa pension de base et continuera de
cumlerdes points pour b complémentaire.
Le caleul de sa pension: abelle aura
une pension compléte puisqu'elle sera
calcubée & taux phein sur la hase de vingt-
cing anndes cotisées b temps plein. Les
intesruptions de carritne somt newtralisées,
Et sa pension de base sera majorde de 5%
avee la surcote parentale, Peu de perte sur
la retraite complémentaire, carles périodes
de chimage indemnisées donnent des
peinis, « Pensex i hien conserver oubes vos
attestations d'indemnisation {chdmage,
maladie, maternité). Leur prise en compte
comporte souvent des erreurs =, alerte
Marilyn Vilardebo, d'Origami & Co, une
société dandit et conseil pour la retraite.
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SYLVIE,
59 ANS,
2ENFANTS
salaire mensuel
1800€* brut
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Les droits de Sylvie décryptés
Périod £l il 152 tri
(trente-huit ans). Bien qu' lemps partiel, son
sealaire lui o permis de valider 4 trimestres par
an (en 2023, un salaire annuel de & 762€ bt
suffit pourvalider les 4 trimestres.d une anrée).
Majoration de trimestres pour enfant:
& par enfant, st 16 trimestres (quatre ans)
«qui s'ajoutent i ceux quielle a cotisés.
Compensation des interruptions de car-
ribre: 0 trimestre. « Lorsque le congé parsn-
12l complteun temps particl, il ne donne droit
2 aueune majoration de durée dassurance
retraite », alerte notre experte.

Le bilan de Sylviean vu de sa carritre el
de s situation Familiale.

Son fge de départ: Syl

59 ans, atteindra
I

viennent s ajouter
& vos pensions si vou
avez élevé au MoiNs o
trois enfants. SRS

C’EST NOUVEAU
LA 3URCOTE PARENTALE

rocul de fage pour las méres de famille,
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A savoir: pour bénéficier dune retraite antic-
peée pour carriere borgue, il it avoir réuni tomss
ses trimestres travailiés (dit cotisés) dont 5 ri-
31 décemt d 18 ans.
Double peine, Sylvie ne remplit pasles condi-
tioms powr béndficier de |a surcote parentale
car en prenant sa retraite i 63 ans elle ne
cotisera pas entre 63 ans et 64 ans.
Le calcul de sa pension: il est séricusement
impacté par le temps partiel. « 5i les années
# temps partiel ne sont pas retenues dans les
25 meilleures années, elles sont “indolores™
sur le montant de 1a pension. En revanche, si

de arn

vie,
e tena plesin dhans trois trimestres, d
de scs 60 ans, grice aux 16 trimesires pour
enfants (152 cofists + 3 & venir+16), Mais avec la
réfrrre, elle ne pourm pas parctic avant 63 ans.
Anoter: hien quelle justific des 171 trimestres &
60 ans et & mois, Sylvie ne remplit pas les condi-
tions d'un départ anticipé pour carriére longue,

elles repré une part i dela
carritre, elles sont comptabilisfes et viennent
réduire la moyenne du salaire sur laquelle ka

pension du régime de base est calculée. Sans
parler de la baisse intvitable de points surles

retraites complémentaires, puisque fon gagme
moins », explique Marilyn Wilardebo, ®




